
BALIOAK ERAGINKORTASUNAREN
ZERBITZURA

LOS VALORES AL SERVICIO DE LA
EFICACIA

   

Ekintza bakoitza, egitura, eta planifikazioa zeharkatuz
gure erakundeetan, eta modu ikusezinean gure balioak
aurkitzen dira.

Atravesando cada acción, estructura, acción y
planificación en nuestras organizaciones y de manera
invisible se encuentran nuestros valores.

Erakundearen kulturaz mintzatzen garenean,
identifikatzen gaituen horretan pentsatzen ari gara, baita
kanpora begira ezberdinak eta barruan nabarmen
antzekoak egiten gaituen horretan.

Cuando hablamos de cultura organizacional estamos
pensando en aquello que nos identifica y nos hace
diferentes hacia el exterior y significativamente parecidos
en el interior.

Sinesmenekin batera, balioek mundua hautemateko eta
eraikitzeko dugun modua zehazten dute.

Junto a las creencias, los valores determinan nuestra
manera de percibir el mundo y de construirlo.

Hauei gure begirada itzultzea, eraikitze-prozesuei buruz
sakontzea eta gure erakundeetan dagozkien erdiko tokian
kokatzea, errentagarritasuneko faktore segurua da.

Devolver nuestra mirada a estos, profundizar sobre los
procesos de construcción y situarlos en el lugar central
que les corresponde en nuestras entidades son un factor
de rentabilidad asegurado.

NORI ZUZENDUA DIRIGIDO A

Haien erakundeen garapenean eta edo lantaldeen
dinamizazioan (gerentzia, GGBB, komunikazioa) ardura
motaren bat duten pertsonak,

Aholkularitzako profesionalak, ikuskapena, coaching-a,
erakundearen garapena…

Personas con algún tipo de responsabilidad en el
desarrollo de sus organizaciones y/o en la dinamización
de equipos de trabajo. (gerencia, RRHH, comunicación)

Profesionales de la consultoría, la supervisión, coaching,
desarrollo organizacional,...

EDUKIAK CONTENIDOS

Nola begiratu erakunde bati sistematikoki
Funtsezko hiru printzipio: ordena, oreka, eta
pertenentzia.
Balioak ordenarako printzipio gisa
Balioak pertenentziaren markoan
Balioak orekaren belaunaldian
Balioak eta erakundearen errentagarritasuna

Cómo mirar una organización sistémicamente
Tres principios fundamentales: orden, equilibrio
y pertenencia
Los valores como principio de orden
Los valores en el marco de la pertenencia
Los valores en la generación de equilibrio
Los valores y la rentabilidad organizacional

METODOLOGIA METODOLOGÍA
Erakundeen konstelazioen metodologiatik abiatuz eta
Pentsamendu Sistemikoaren hausnarketa-esparruan
egingo dugu lan.

Trabajaremos desde la metodología de constelaciones
organizacionales y en el ámbito de reflexión del
Pensamiento Sistémico.

Konstelazioen ariketak ikuspegi zabalagoa duten beste
batzuekin txandakatuz, gure erakunde bakoitzarekin
zerikusia duten aspektuen inguruan hausnarketa egiteko.

Alternando ejercicios de constelaciones con otros de
enfoque más amplio para reflexionar sobre aspectos
relacionados con cada una de nuestras organizaciones.



Proposamena bertaratutakoen errealitatera egokituko da. La propuesta se adaptará a la realidad de las personas
asistentes.

IRAKASLEA PROFESORA

Katia del Rivero Vargas, Aholkulari sistemikoa eta
coach ziurtatua hamar urtetik gorako eskarmentuarekin
hainbat erakunde nazional eta transnazionaletan negozio
eta giza prozesuen bideratzaile gisa.

Katia del Rivero Vargas, Consultora sistémica y coach
certificada con más de diez años de experiencia en
diversas organizaciones nacionales y transnacionales
como facilitadora de procesos de negocio y humanos.

TOKIA LUGAR
EDE Fundazioaren  egoitzan Simon Bolivar Kalea, 8B.
Bilbao 48010.

Locales de Fundación EDE  C/Simón Bolívar 8B,
Bilbao 48010.

EGUNAK ETA ORDUTEGIAK FECHAS Y HORARIOS
Data: martxoaren 25ean.
Ordutegia: 10:00etatik 14:00etara eta 16:00etatik
20:00etara.

Fecha: 25 de marzo.
Horario: de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00.

IZENA EMATEKO INSCRIPCIÓN
Datu pertsonalak eman behar dira: izena, bi abizenak,
NAN, helbidea eta harremanetarako telefonoa.
Telefono bidez 944 009 999 zenbakian (María
Carrascalengatik galdetu) edo posta elektronikoaren
bitartez: formacionabierta@fundacionede.org

Facilitando los datos personales; nombre, dos apellidos,
DNI, dirección y teléfono de contacto.
Por teléfono en el 944 009 999 (preguntando por
María Carrascal)
ó por email: formacionabierta@fundacionede.org

PREZIOA PRECIO

Prezioa: 100 euro.
Ordaintzeko modua: Dirua BBK bankuko ondorengo
kontuan sartuz:
2095 0002 60 91 04008793.

Precio: 100 euros.
Forma de pago:  Ingreso bancario en la siguiente
cuenta de la BBK:
2095 0002 60 91 04008793.

Puedes encontrarnos en

    

-en aurki gaitzakezue.
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