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FORMACION EN ASESORAMIENTO PARA EL DESARROLLO
DE LAS ORGANIZACIONES (A.D.O)
PROGRAMA

MODULO I:
- Definicion de la organizacion.
- Imagenes de las organizaciones.
- Elementos esenciales de una organizacion.
- Las organizaciones como sistemas sociales. Sistema/entorno.
- Técnicas de analisis de las organizaciones
- Fases en el desarrollo de las organizaciones.

MODULO I1I:
- Estrategias de cambio en las organizaciones.
- Laintervencion como irritacion del sistema.
- El sistema de asesoramiento de las organizaciones
- Disefio de un proceso de cambio en la organizacion.
- Fases. Técnicas de asesoramiento.

MODULO 111
- Fundamentos econémicos-empresariales.
- Controlling como instrumento de conduccién del cambio.
- Estrategias de cambio.
- Clases de organizaciones, productivas, sociales, educativas.
- Conflictos en las organizaciones. Analisis e intervencion.
- Planificacién de Proyectos de trabajos practicos finales.

MODULO IV

- Biografia del asesor en y con las organizaciones.
- Presentacion y analisis de casos.

- Presentacién del trabajo final de formacion.



