


Ikerketa eta ekintza parte-hartzailea

Bertako ikerketak eta administrazio eta erakundeei

zuzenduriko ikerketak, honako gai hauei buruzkoak:

• Gizarte premiak detektatu eta esku-hartze

proposamenak antolatu.

• Gazteen, kolektiboen, gizarte taldeen eta/edo

esparru jakinen iritziak, jarrerak,

proposamenak eta jokabideak ezagutu.

• Gizarte-prospekzioa.

• Erabakiak hartzera eta arriskuak murriztera

zuzenduriko merkatu ikerketak.

• Gazte Barometroa: gazte jarduera eta joeren

behatokia.

Investigación y acción participativa

Estudios propios y para administraciones y

organizaciones, orientados hacia:

• Detectar necesidades sociales y articular

propuestas de intervención.

• Conocer las opiniones, actitudes, propuestas y

comportamientos de jóvenes, colectivos,

grupos sociales y/o ámbitos específicos. 

• Prospección social.

• Estudios de mercado orientados a la toma de

decisiones y reducción de riesgos.

• Gazte Barómetro: observatorio de prácticas y

tendencias juveniles.

gazteria eta partaidetzarako

aholkularitza integrala

consultoría integral en juventud y

participación



Aholkularitza

Erabakiak hartzera, etengabeko hobekuntzara eta

berrikuntzara zuzenduriko aholkularitza

integralerako prozesuak.

• Antolatze-garapena, plangintza estrategikoa

eta kudeaketa planak.

• Zerbitzu, ekipamendu eta programen diseinu,

ezarpen eta ebaluazioa.

• Programen eta gizarte egitasmoen ebaluazio

sistemak.

• Sail eta arloen egituratze eta plangintza.

• Tekniko eta eragileen prestakuntza premiei

buruzko diagnostikoak.

• Programa europarrei buruzko aholkularitza.

Gazteria politiken diseinu, ezarpen eta

ebaluazioa

Gazteria politika integralen diseinu, ezarpen eta

ebaluaziora zuzenduriko partaidetza prozesuen

kudeaketa.

• Gazteria politiken diseinurako partaidetza

prozesuak: gazte planak.

• Laguntza eta ebaluazioa, abiatzean,

ezarpenean eta garapenean.

• Gazte eragileek edo gazteek, hartzaile zuzen

zein zeharkako gisa, dituzten planetan

onarturiko ekintzen garapena eta ebaluazioa:

Gazte Planak, Berdintasun Planak, 21 Tokiko

Agenda, Partaidetza Planak…

• Gazteria politiketarako planen erdiko eta

azken ebaluazioak

• Sail arteko koordinaziorako batzordeen eta

gizarte partaidetzarako organoen

dinamizazioa.

Consultoría

Procesos de consultoría integral orientados a la

toma de decisiones, mejora continua e innovación. 

• Desarrollo organizacional, planificación

estratégica y planes de gestión.

• Diseño, implementación y evaluación de

servicios, equipamientos y programas.

• Sistemas de evaluación de programas y

proyectos sociales. 

• Estructuración y planificación de

departamentos y áreas.

• Diagnósticos de necesidades formativas de

técnicos y agentes.

• Asesoría en programas europeos.

Diseño, implementación y evaluación de

políticas de juventud

Gestión de procesos participativos encaminados   al

diseño, la implementación o la evaluación de

políticas integrales de juventud.

• Procesos participativos de diseño de políticas

de juventud: planes jóvenes.

• Acompañamiento y asesoramiento en la puesta

en marcha, implementación y desarrollo.

• Desarrollo y evaluación de acciones aprobadas

en planes que tengan como destinatarios

directos o  indirectos a agentes de juventud y

personas jóvenes: Planes Jóvenes, Planes de

Igualdad, Agenda Local XXI, Planes de

Participación…

• Evaluaciones intermedias y finales de planes y

políticas de juventud.

• Dinamización de comisiones de coordinación

interdepartamental y de órganos de

participación social.



Gazteria Zerbitzuak

Gazteria zerbitzuen diseinu, antolaketa, garapen

eta ebaluaziora zuzenduriko prozesuak.

• Gazteria zerbitzuei buruzko aholkularitza

integrala.

• Zerbitzu, ekipamendu eta egitasmo

berritzaileen diseinuak eta partaidetza

garapenak.

• Informazio teknologien ezarpena: zerbitzu

birtualen diseinua, blog tematikoak, eta abar.

• Tokiko gazte planen eta gazteria zerbitzuen

koordinaziorako bulegoen kudeaketa.

• Partaidetza irizpideak gehitu gazteria

programa eta zerbitzuetan

Partaidetza: sustapena, planak, prozesuak

eta ikerketak

Partaidetza prozesuen aholkularitza ekintzak eta

kudeaketa integrala.

• Partaidetza planak prestatzeko prozesuak.

• Orientazioa, ezarpen eta ebaluazioan eta

partaidetza prozesuetan.

• Hobekuntza, definizio, egikaritza eta/edo

ekipamenduen ebaluazio, programa eta

zerbitzuei buruzko erabaki hartzeari

zuzenduriko partaidetza prozesuen

dinamizazioa.

• Gaztearen ingurune sozialaren ezagupen eta

inplikazioari buruzko programen diseinua.

• Programen diseinua eta/edo sustapen gidak

eta heziketa partaidetzan.

• Lan sare eta partaidetza espazioak eratzeko

eta sustatzeko prozesuak.

Servicios de Juventud

Procesos orientados al diseño, organización,

desarrollo y evaluación de servicios de juventud.

• Consultoría integral centrada en servicios de

juventud.

• Diseños y desarrollos participativos de

servicios, equipamientos y proyectos

innovadores.

• Aplicación de tecnologías de la información:

diseño de servicios virtuales, blogs temáticos,

etc.

• Gestión de oficinas de coordinación de planes

jóvenes locales y de servicios de juventud.

• Incorporación de claves participativas en

programas y servicios de juventud

Participación: promoción, planes, procesos

y estudios

Acciones de consultoría y gestión integral de

procesos participativos:

• Procesos de elaboración de planes de

participación.

• Orientación en la implementación y evaluación

y procesos participativos.

• Dinamización de procesos participativos

orientados a la toma de decisión sobre la

mejora, definición, ejecución, y/o evaluación

de equipamientos, programas y servicios.

• Diseño de programas de conocimiento e

implicación en el entorno social de la persona

joven.

• Diseño de programas y/o guías de promoción y

educación en la participación. 

• Procesos encaminados a la creación e impulso

de espacios de trabajo en red y participación.



Prestakuntza, gidak eta argitalpenak

Propio eta “ad hoc” eginiko prestakuntza ekintzen

diseinu eta kudeaketa.

• Prestakuntza ekintzak: kudeaketa eta

prestaketa.

• Prestakuntza premien diagnostikoak.

• Gida eta argitalpenen prestaketa.

Kultura

Tokiko kultur planen prestaketa partaidetza

prozesuen bidez.

Lantaldea

Diziplina arteko lantaldea, profesionala eta gaitasun

handikoa. Eskarmentu handikoa eta erakunde eta

administrazioen zerbitzura.

Profil profesionalak

Antropologia, Informazio Zientziak, Psikopedagogia

eta Soziologian lizentziatuak eta Gizarte

Hezkuntzan diplomatuak.

Lantalde euskalduna. Prestakuntza osagarri

handiarekin eta gizarte inplikazioarekin. Baita

Europako hizkuntzen ezagupenarekin.

Formación, guías y publicaciones

Diseño y gestión de acciones formativas propias y

“ad hoc”, de guías y publicaciones

• Acciones formativas: gestión y prestación.

• Diagnósticos de necesidades formativas.

• Elaboración de guías y publicaciones.

Cultura

Elaboración de planes culturales locales mediante

procesos participativos.

Equipo de Profesionales 

Un equipo interdisciplinar joven, profesional y

altamente cualificado, con experiencia y al servicio

de organizaciones y administraciones.

Los perfiles profesionales

Licenciados en Antropología, Ciencias de la

Información, Psicopedagogía, Sociología,

Diplomados en Educación Social. 

Un equipo euskaldun, con una amplia formación

complementaria e implicación social y con

conocimiento de idiomas europeos.



Harremanetarako / Forma de contacto:

Simón Bolívar, 8-b

48010 Bilbao

Tel. 94 400 99 99 / 94 400 80 60

Fax 94 400 99 98 / 94 400 80 61 

gzt@fundacionede.org   

www.fundacionede.org / www.suspergintza.net

edefundazioa

Gazte Zerbitzuak
Aholkularitza eta gazteriari buruzko ikerketak

Gazte informazio eta dinamizazio programak

Servicios de Juventud
Consultoría y estudios jóvenes

Programas de información y dinamización joven




